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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske leereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lsereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p& sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
Ilgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det peedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over det sidste
ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

| Skovly har vi iseer haft fokus pé fglgende punkter:
Omstrukturering i vuggestuen fra 3 blandede bgrnegrupper til en smabgrnsstue og 2 blandede grupper.

Vi arbejdede ud fra et mal om at lette overgangen fra hjem til vuggestue og at skabe et hjemligt leerings-
miljg med naerveerende voksne, der i rolige og trygge omgivelser kunne indfgre bgrnene i den nye daglig-
dag i vuggestuen og leere at skulle adskille sig fra mor og far.

Indretning af leeringsmiljger. Tanken var at arbejde med nye laeringsmiljger og indretning indendgrs, men
pa grund af corona situationen, hvor vi i hgj grad har veeret ude, blev vores fokus aendret til laeringsmiljger
pa legepladsen.

Natur, udeliv og Science har veeret et naturligt omdrejningspunkt det seneste ar, da s mange flere af Bar-
nehusets abningstimer og paedagogiske aktiviteter har veeret henlagt til legepladsen eller det naermeste
lokalmiljg.

Bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse i en omskiftelig tid har haft stor opmaerksomhed. Det har
veeret vigtigt at skabe mening i en ny hverdag, med nye rutiner og at give det forstaelse i et bagrneperspek-
tiv. Fx har coronaen sat sine begraensninger pa omrader, som far var naturlige steder for barnene at have
medbestemmelse.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

Vi startede med at have evalueringskultur pd dagsordenen pa en personale lgrdag d. 7. marts-20. Her ar-
bejdede vi os frem til en reekke overskrifter som danner grundlaget for vores feelles forstaelse af en evalu-
erings kultur i Skovly. | en laengere periode havde hver stue skemalagt et manedlig refleksions-og evalue-
ringsmade, hvor det faglige fyrtdrn deltog. Der blev arbejdet med Smitte og vi udarbejdede et evaluerings
skema til Smitte, som passede til os.

Herudover er der lavet Igbende evalueringer pa stuemgder, 9-mgder i bgrnehaven, 12- mader i vugge-

stuen, afdelingsmader og pa personalemgder. En del af den lgbende evaluering forekommer ogsa i den
daglige uformelle samtale mellem kolleger, som sammen observerer situationer og samspil mellem bar-
nene, som leder til 2ndringer i praksis.

Vi skal fremadrettet arbejde mere systematisk med Redskab til selvevaluering, det vil blive planlagt ind pa
p-mgder efter sommerferien -21.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Arbejdet med de forskellige paedagogiske temaer fra leereplanen er dels foregéet pa skemalagte p-mgder,
stuemgder og refleksionsmader. Vi har haft feelles temaer pa p-made som: Barneperspektivet og barns
medbestemmelse, Kommunikation og sprog i uderummet, Bgrnefaelleskaber i en coronatid, evaluering og
dokumentation. Krop, sanser og bevaegelse er sammen med Natur, udeliv og science arbejdet malrettet
med i forhold til generhvervelse af det Grenne/Bla flag fra "De Grgnne Spirer”

Tilsynsrapporten har veeret et godt pejlemaerke for hvor genkendelig vores lokale skriftlige leereplan er.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spagrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

| vuggestuen har der veeret seerligt fokus pa omstrukturering i vuggestuen fra 3 blandede aldersgrupper til
en smabgrnsgruppe og 2 blandede grupper. Vi var nysgerrige pa, om det ville lette barnets overgang fra
hjem til daginstitution, hvis det blev modtaget i et laeringsmiljg med fokus pa at skabe trygge og rolige ram-
mer og med voksne der gav naerveer og blev pa gulvet hos barnene.

| Bh har der veeret seerligt fokus pa vores laeringsmiljger pa legepladsen, indretning af forskelligartede lze-
ringsrum, inddragelse af bagrneperspektivet og medbestemmelse. Oprindeligt var det indretning af inden-
dars leeringsmiljger der var pa dagsordenen, men pa grund af Covid-19, er vi s& meget mere ude, at det
blev vigtigt at udfordrer, hvordan vi fik flyttet hverdagens store og sma leeringsrum udenfor, til gavn for bar-
nenes fortsatte trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vuggestuen: Observationer, forsgg med aendringer i leeringsmiljget pa stuen, refleksioner pa kl. 12 mgder
pa tveers af de 3 stuer, daglige refleksioner pa stuen, midtvejs evalueringer pa afdelingsmgder og foreel-
dresamtaler.

Begrnehaven: Observationer, fotos, praksisforteellinger, billede dokumentation ophaengt pa legepladsen,
kgkken og blomsterhaver, kvashegn, omrade med hgit grees, det Bla Flag, udstilling af isskulpturer, ber-
nene lavede udekgkken (til leg), tegninger, Famly/Aula, bgrnenes medbestemmelse og medvirken i de
forskellige tiltag m.m.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.



Vuggestuen: Det blev ret hurtigt synligt for os, at vi ikke havde vaeret opmaerksomme pa de udfordringer,
der 14 i at smabgrnsstuen skulle "fodre” de 2 gvrige stuer. Dette gjorde at de sma kom til at veere for kort
tid pa stuen, inden de skulle videre pa en af de gvrige stuer og fik altsd et hurtigt skift og ikke den rolige og
trygge indkaring, vi havde forestillet os. Det viste sig ogs& ved mange greedende barn Vi havde ikke
mulighed for at blive siddende pa gulvet hos dem, for sa var der et barn der skulle sove, have skiftet ble
eller spise. Det skabte uro og utryghed for de nye bgrn, nér vi hele tiden rejste os. Vi observerede
ligeledes at der var for mange sma i et rum, hvilket gjorde det let for uroen og graden at smitte. Flere
foreeldre gav udtryk for deres bekymring over deres bgarn skulle rykke efter kort tid pa indkaringsstuen.

De to andre stuer havde hver 13 bgrn, hvilket heller ikke fungerede, da de alle var jeevnaldrene og havde
brug for god plads at rgre sig pa. Grundet Covid-19, var vi stueopdelte og dgrene holdt lukkede. Det gav
meget uro, stgj og konflikter pa stuen.

Personaleressourcerne var ikke optimale i forhold til oftere at kunne dele bgrnene op i mindre grupper.

Vi evaluerede lgbende p&, om vi og bgrnene opnaede de mal for omstruktureringen, som vi havde sat os
for. Analyse af evalueringerne viste tydeligt at struktureendringen ikke gav det Igft til vores paedagogiske
leeringsmiljg, som vi havde gnsket og at det ikke bidrog til at sge bagrnegruppernes trivsel, laering,
udvikling og dannelse

Barnehaven: Da vi p& grund af Covid-19 flyttede udendgrs, var vi undersggende pd, hvordan vi sikrede
leeringsmiljger ude, der bade gav en genkendelighed, sikrede bgrnene god trivsel og udvikling og at vi
kom rundt om lzereplanens temaer, og ogsa indbgad til en ny made at vaere sammen pa. | det vi til dels har
veeret opdelt i mindre grupper eller stuevis, har det givet meget neerveer og teette relationer i grupperne.
Barnene har vaeret mere medbestemmende og mere deltagende i de aktiviteter der er blevet ivaerksat, de
har veeret meget mere medskaber af nye leeringsrum, da deres undren har sat gang i nye eksperimenter
eller undersggelser. Nogle lseringsrum er der kun en dag, andre over flere dage og nogle bliver
leeringsmiliger man vender tilbage til som fx projektet om biodiversitet eller fra jord til bord, hvor der ogsa
falger pligter som at vande og luge.

Vi er blevet mere bevidste om at bgrnenes udvikling, trivsel, leering og dannelse sker overalt, hvor der er
engagerede voksne der inviterer bgrnene ind og tar falge deres spor og veere undersggende sammen
med dem. Vi har erfaret at vores paedagogiske leeringsmiljg i uderummet ikke hindrer os i at komme hele
vejen rundt i laereplanens 6 temaer og det psedagogiske grundlag, og at vi derved har et godt fundament
for et kreativt og udviklende bgrnemiljg.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres psedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@ve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Vuggestuen: Pa evalueringsmgde i marts-21, besluttede vi at vende tilbage til den tidligere praksis med 3
stuer med blandede aldersgrupper. Vi erfarede at en smabgrnsstue ikke fungerer hos os, 11 smabgrn er
for mange til de personaleressourcer, der kan afseettes. Da bgrnene kommer ind i forskellige aldre, kan
nogle risikere at skulle skifte til en anden stue efter fa maneder, fordi der er et barn der skal rykke i bh. Det
giver ungdvendige hurtige skift og utryghed. Vi oplevede det blev for meget pasning og for lidt tid til pseda-
gogiske aktiviteter der stgtter barnet i dets udvikling.

De to blandede grupper oplevede at fa barn ind, der reelt var for sma til gruppen. Vores oprindelige tanke
var, at der skulle veere aldersopdelte aktiviteter de to stuer imellem, men pa grund af Covid-19 blev det



ikke muligt. Vi erfarede at stgjniveauet pa stuerne blev vaesentligt hgjere og at der hurtigt blev uro og
treengsel pa stuen, nar det ikke lige var muligt at traekke ud.

Vi blev opmaerksomme pa at vores tidligere struktur med blandede grupper og meget samarbejde stuerne
imellem, bl.a med abnede dgre, sa bgrnene kan bevaege sig rundt, gav mere fleksibilitet, starre kendskab
til hinandens barn (giver gode muligheder for sparring og en hjeelpende hand stuerne imellem), bgrnene
har mere indflydelse pa deres hverdag, bliver mere opsggende pa andre bgrn og mere modige i at af-
prgve nye ting. De sma spejler sig i de store og de store lzerer at tage hensyn til de sma. Forzeldrene er
glade for denne ordning, da barnet bliver pa samme stue med de samme voksne.

Gennem foradrsmanederne har vi haft flere barn der skulle rykke i bh. Det har veeret en god anledning til at
lave skiftet tilbage til blandede grupper. Fremadrettet vil vuggestuen arbejde mere struktureret med alders-
opdelte gruppeaktiviteter, der understgtter barnet i dets sociale udvikling og leering.

Bgrnehaven: De erfaringer vi har gjort os med de mange og spaendende lseringsrum/miljger udendgars, vi
har arbejdet med, har synliggjort at barnene udvikler deres kompetencer og laering i lige sa hgj grad i et
udemiljg. Det kreever engagerede voksne der falger bgrnenes spor og fodrer bgrnenes nysgerrighed og
videbegaer og som kan inspirere bgrnene. Vi vil viderefalge det gode udeliv og flere af de iveerksatte pro-
jekter vil fortszette fremover, fx hver stue sin kakken/blomster have, arbejde med biodiversitet sa vi tiltraek-
ker sommerfugle og insekter og fugleprojekt.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrekontaktradet har ikke vaeret inddraget i den skriftlige evaluering af den paedagogiske leereplan.
FKU har faet tilsendt evalueringsrapporten og den er pa dagsordenen til FKU mgde d. 1. september-21.

Vi har pa FKU mgderne haft punkter pa omkring: "Hverdagen i en corona tid” Set fra foreeldreperspektivet
og som de oplever det fra barneperspektivet. Her har vi sammen kunne reflektere over den sendrede hver-
dag som fx: Hvordan opleves foraeldrekontakten, nar foreeldrene ikke mé& komme ind, aflevering/afhent-
ning i dardbningen, hvordan oplever de bgrnenes trivsel og leering, oplever de der bliver arbejder paedago-
gisk med bgrnene og hvad fortzeller barnene om deres nye hverdag? De input vi har faet fra FKU, har vi
bragt med tilbage til p-gruppen og kunnet arbejde med der og efter behov justere pa vores praksis.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

Barnehave afdelingen vil samle den oprindelige trad op og szette fokus pa indretning af de indendgars lee-
ringsmiljger. Vi vil undersgge, hvordan vi gennem vores indretning skaber rammerne for de gode laerings-
rum. Stue og afdelingsvis reflektere over: "Hvilke tanker og overvejelser ggr vi os for, hvad vi vil med rum-
mene, hvilke muligheder opdager vi og hvordan skaber vi tydelige lseringsmiljger, som bgrnene kan orien-
tere sig i.” Bgrnenes perspektiver inddrages gennem samtale, medindflydelse og observationer pa deres
brug af leeringsrummet. Laeringsmiljget skal vaere fleksibelt, sa det aendres i forhold til b@rnegruppens al-
der og behov. Der skal veere gode muligheder for sociale lege, kreative aktiviteter, ro og fordybelse og den
frie leg.

Vuggestuen vil veere undersggende pa mikroovergange i lgbet af bgrnenes hverdag. Efter vi er gaet til-
bage til at vaere 3 stuer med bgrn i blandet alder og dgrene imellem stuerne igen er abne, er det vigtigt at
skabe blide og rolige overgange for bgrnene. Hvordan gar vi mikroovergangene sa strukturerede og gen-
kendelige som muligt, s bagrnene har ro til videre lzering? Hvordan tager vi hensyn til det enkelte barns
behov?

Vi vil undersgge, hvordan vi skaber gode overgange pa stuerne og i de situationer hvor bgrnene fra de 3
stuer er blandede. Vi vil starte med at arbejde med mikroovergange i forbindelse med vores frokost, hvor
vi blander bgrnene fra de 3 stuer. Vi vil lgbende kigge pa hvordan mikroovergangene fungerer i forhold til
bgrnenes sammensaetning, bade pa stuerne og i hele vuggestuen og justerer disse efter behov.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

For Covid-19 lukkede os ned i sma grupper og senere stueopdelte, havde vi faste skemalagte refleksi-
ons/evalueringmgader stuevis 1 x mdr. med deltagelse af det faglige fyrtarn. Det fungerede fint og hjalp
personalet i gang med evalueringerne. Det har ikke veeret muligt at etablere den samme ordning efter vi
igen ma mgdes pa tveers af stuerne.

Vi har brug for at organisere vores evalueringskultur pa ny og derfor vil vi fra p-mgdet i oktober og fremad
arbejde med Redskab til selvevaluering.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi vil beskrive vores erfaringer med omstruktureringen i vuggestuen og hvordan vores observationer og
evalueringer har vist os, at det ikke var til barnenes bedste. Derfor har vi valgt ikke at fortsaette denne
struktur, men vende tilbage til den tidligere.

Vi vil beskrive, hvorfor vi valgte at flytte fokus fra indretning af indendgrs lseringsmiljger til udendgrs.

Vi vil tilfgre de nye fokuspunkter.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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