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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

| barnehaven har vi arbejdet med:
- Barneperspektivet i ture ud af huset.

- Evaluering med bgrnene.

- Inddrage bgrn i udsatte positioner i relationer med andre.
- Bgrnenes perspektiver i aktiviteter.

- De voksnes rolle i legen.

- At statte bagrnene i at forsta egne falelser.

| vuggestuen har vi arbejdet med:
- Organisering af vores middagsstund.

- Overgangene i dagligdagen sa bgrnene bedre kan trives i dem.

- De voksnes roller i de leeringsmiljger, der er i Ilgbet af dagen.

- Det sociale samspil i barnegruppen, nar nye bgrn starter pa stuen.
- Hvordan vi inddrager bgrnenes perspektiver i aktiviteterne

- Hvordan vi stgtter barn i udsatte positioner pa legepladsen.

Derudover har vi arbejdet med at fa en hverdag med Corona retningslinjer til fungere i vores paedagogiske
hverdag.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vi evaluerer oftest pa personalemgader og afdelingsmader.

Vi arbejder med feelles temaer i perioder af 4 maneder ad gangen. Nar vi planlaegger et tema bruger vi
veerkstedsmodel til at komme i gang og FUEL, som er et planleegningsredskab til yderligere planlaegning.
Igennem temaet samler vi dokumentation i form af billeder, praksisforteellinger og observationer. Efter endt
tema evaluerer vi feelles pa et personalemgde med en SUMO, som er et evalueringsskema, og far pa den
made belyst hvilke erfaringer og leering vi tager med os.

Vi arbejder ogsd med skema til handling. Det bruger vi til f.eks. at evaluere hverdagens psedagogiske
rutiner, arbejdet med de styrkede leereplaner og arbejdet med det psedagogiske tilsyn.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

| arbejdet med udfyldelse af de styrkede leereplaner skulle hele personalegruppen leese heeftet om dem
(De styrkede leereplaner —-rammer og indhold, Bgrne- og undervisningsministeriet 2018) Derefter brugte vi
personalemgder pa at gennemga leereplanstemaerne og grundlagene for bedre at forsta dem og belyse,
hvordan vi arbejder og kan arbejde med dem i dagligdagen. For at skabe de abne dialoger omkring laere-
planerne, brugte vi en metode der hedder @erne (Procesfacilitering i dagtilbud af Erik Sassersen Mgller,
Dafolo 2019)

Ud fra det, vi feelles kom frem til pa disse mgder, blev laereplanen udfyldt af leder og fagligt fyrtarn.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk lzeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og hvor-
for. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

| barnehaven har vi arbejdet med barnets perspektiv i ture og aktiviteter. Det har vi gjort ved bl.a. at bar-
nene kom med ideer til, hvor turene skulle g& hen og ved, at vi evaluerede sammen med bgrnene ved
brug af smileyer. Vi ville arbejde med dette mal for, at barnene fik mere medbestemmelse og skulle leere
at indga i demokratiske processer.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Vi har startet arbejdet med evalueringen, med at udarbejde en handleplan. Derefter har vi indsamlet
dokumentation i form af iagttagelser, billeder og praksisforteellinger samt bgrnenes evalueringer ved brug
af smileyer, sa vi har kunne fa deres perspektiv og vurdering med om turen.



Det gik fint med at g4 tl torvet i regnvejr og slud. Da vi var faerdige med at gi om
I gik vi tilbage til stjernen, modvind med slud, da var det ikke s sjovt.
De fleste var glade for at vaere med, 2 vidste ikke lige hvad de syntes, 4 der
syntes det var koldt, det fyldte meget.

Vi har faet beseg af 2 nisser i storegrupperummet.




4. mar, 10:29

Manebernene har dag varet pa arbejdstur.

Vi 3 hvor mekanikeren arbejdede- hvad arbejder han med??
Ménesvar: biler, han fixer dem, nar de er gaet i stykker, s3 de ka kere igen@ @
Vi sa hvor praesten arbejdede- hvad arbejder han med??

ManeSvar: begraver dade, putter dem i kisten, og synger J3

Vi s3 en bondegard, hvem arbejder der og hvad laver han??
ManesSvar: bondemanden, han plejer markerne, fodrer dyrene

Vi s& skolen, hvem arbejder der og hvad laver de?2¢h R @3
ManeSvar: skolelaererne, lzerer barnene at lzese og skrive

Vi s& bernehaven, hvem arbejder der og hvad laver de??

Maénesvar: de voksne, passer pa bernene og Birgitte laver mad @ @

Far mekanikeren, praesten, skolelaren, bondemanden, de voksne penge for
deres arbejde 722

MéneSvar: NEJ@ @

Der var runde med afstemning om hvad bernene syntes om turen

©®® 9 ud af 10 syntes turen var sjov@ Det var spendene at gi pa
kirkegarden. ;

Den sidste midtimellem, det var kedeligt vi lavede jo ikke noget.

Go'dag vh bernehaven o

Bide til Bolle, hva' synes |

Vi bruger smiley og klemmer.

De fik en klemme hver og satte den pa den smiley de syntes passede

De fleste syntes at det var godt og kunne godt lide det. Nogle syntes at det var
mest godt men at der var nogle ting de ikke kunne lide. F.eks. Melet smagte ikke
sa godt. En anden syntes bollen drillede, det var ov at man skulle vente.

Smileys bruger vi til “barnets personlige udvikling”, bl.a. tage udgangspunkt i
bernenes perspektiv, holdninger og meningerC@ €[ ¢

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske leeringsmiljgs
betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi oplevede, at bgrnene tog smileyerne til sig, og selv de sma bgrnehavebgrn kom ogsa med udsagn. Vi
syntes, det er en god made at inddrage bgrnenes perspektiv pa bade for, at de far medbestemmelse i
dagligdagen, men ogsa sa de laerer at seette ord p&, hvad de syntes om turen/aktiviteten. Vi er blevet op-
maerksomme pa at det kan veere sveert for flere barn at rumme og szette ord pa falelserne, og det vil vi ar-
bejde videre med.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Efterfalgende har vi arbejdet mere med bgrnenes medbestemmelse i dagligdagen, det kan f. eks. veere,
hvilke aktiviteter de gerne vil lave, hvad vi skal synge til bumletog, hvor vi skal ga hen pa tur, hvilke lege vi
skal lege sammen.

Vi er ogsa begyndt at bruge smileyerne til at f& et barneperspektiv p& vurderinger af flere ting i dagligda-
gen. Det kan bl.a. veere, hvad de syntes om ting, vi ser sammen eller snakker om, de lege vi leger sam-

men, og som vi introducerer for dem. Hvad de syntes om de aktiviteter, vi laver sammen, og bgger vi lae-
ser. Smileyerne er med til, at vi kan fa et godt indblik i, hvordan barnene oplevede det.

| arbejdet med smileyer, snakker vi ogsa felelser og ansigtsudtryk med barnene, til det bruger vi materiale
fra Fri for Mobberi. Nar bgrnene forstar den falelse, de selv har, er det ogsd nemmere at forstd kammera-
tens fglelser og reaktioner, og nar de forstar og anerkender hinanden i diverse sociale samspil, styrker det
trivslen i bgrnegruppen.

Dange Glad

-iva er meget bange for hunde og kan marke det Albert er glad. besoge

T’;e’ll'lfrhopp:n. nar hun ser en hund. Hendes mor og far De hurez;u lldc‘l?lgv:mnnmm & o bedeen
lende. ¢

Ked af det Vread

er ked af det. Han har lige vinket farvel til sin mor, Sanaz er vred. Hun vil gerne male, men de voksne siger, at
or skulle pi arbejde. Hun kommer altid og henter ham bornene forst skal have fruge. Bagefter ma hun male.
en senere.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldrerédet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Samarbejdet med foreeldrekontaktudvalget har veeret lidt treegt pga. situationen med Corona. Vi har haft
laererplanerne pa dagsordenen i forbindelse med afleveringen af dem i efteraret 2020. | forhold til arbejdet
med leererplanen har vi iseer talt om bgrneperspektivet. Foraeldrene har givet udtryk for, det har veeret lidt
sveert at forholde sig til det skrevne, nar man primeert opholdt sig i garderoben i kort tid.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

Vi vil fremadrettet, seette fokus pa leg og den voksnes position/rolle i lege. Det vil vi gare for at blive klo-
gere pa barnenes leg og hvordan vi statter den bedst muligt. Samtidig vil vi gerne undersgge hvordan vi
kan bruge vores roller til at stgtte bgrn, som har det sveert i legen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Evalueringen foregar pa afdelingsmaderne hvor vi sammen saetter mal for praksis eller finder ud af sam-
men, hvad vi skal ud og undersgge. Til dette bruger vi Skema til handling. Denne evaluerings kultur ggr at
vi far nogle gode drgftelser og refleksioner i afdelingerne som vi kan arbejde videre med i praksis. Vi af-
prover stadig nye metoder i refleksionsarbejdet og s@ger viden i diverse skriv og dialogkort som er udar-
bejdet af EVA (Danmarks Evalueringinstitut). Til evalueringen omkring vores position i legen, skal vi alle
lave en praksisforteelling som vi skal reflektere over og drafte om sammen pa et afdelingsmade. Vi ople-
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ver, at nar vi far draftet vores refleksioner sammen, hgjner det vores faglighed, og vi bliver bedre til sam-
men at seette ord pd, hvorfor vi gar, som vi gar, og hvad vi ser, der skaber trivsel, udvikling, laering og dan-
nelse hos bgrnene.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

| evalueringen om hvordan vi positionerer os i bgrns leg, vil vi bruge den viden vi tager med videre til at
justere vores skriftlige laereplan. Vi kan bruge praksisfortaellinger til at uddybe hvilken betydning legen har i
bl.a. vores dagligdag, i det sociale samspil og i hvordan, vi stgtter bgrn i udsatte positioner, samt beskrive
hvordan vi vil arbejde videre med legen i vores paedagogiske praksis og hvilken betydning det har for bgr-
nenes trivsel, udvikling og dannelse.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

o
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Modul om leg
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