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ROGFRIT FORENINGSLIV
FOR BORN OG UNGE

| forenings- og idreetslivet eksisterer der

nogle steder en ubevidst tobakskultur,
som lcerer bern og unge at ryge, bruge
snus og e-cigaretter. Reg kan vcere en
del af det sociale liv blandt trcenere,
bestyrelsesmedlemmer, forceldre,
tilskuere og ansatte. Regkulturen i og
omkring foreninger pdvirker bern og
unge nu og senere i livet.

| denne pjece findes inspiration til
hvordan jeres foreningen kan skabe
rogfrie rammer og bern og unge

Forste skridt pd vejen til at skabe et
rogfrit idreetsliv for bern og unge er at
udarbejde og indfere en regfri politik i

Fakta
Undersggelser viser, at store dele af befolkningen

jeres forening. P& den made tager jeres
forening et aktivt valg og viser tydeligt
alle medlemmer, forceldre og treenere,
hvilke holdninger foreningen har til

rygning.

HVORDAN KOMMER | IGANG?

= Start med at tage en dialog i
bestyrelsen om, hvilke muligheder og
barrierer der er for at skabe et rogfrit
idreetsliv for bern og unge i
foreningen. Tal derefter om, hvordan |
kan overkomme eventuelle barrierer.

» Laeg veegt pd, at | arbejder med et
regfrit milje for bern og unge, sa |
sammen kan sikre et sundt
foreningsliv for barn og unge.

mener, at instutitioner som eksempelvis
idrcetsforeninger har et medansvar for at skabe
rogfrie miljeer, hvor bern og unge fcerdes.




Underseg medlemmer og forceldres
holdning til regfrihed i foreningen, pd
et forceldremade eller pa
generalforsamlingen. Dette kan
gores ved at lave en afstemning om
et regfrit idreetsmiljo for bern og unge
i foreningen. Sperg om: 1) Politikken
bdde skal gcelde cigaretter, snus og
e-cigaretter. 2) Salg af tobak i
foreningen skal afskaffes. 3) Alle
idreetsfaciliteter skal veere tobaksfri
ude og inde. 4) Hverken unge,
treenere, forceldre, frivillige,
medarbejdere, ledere eller tilskuere
mdé ryge eller bruge snus i
forbindelse med idrcet eller anden
foreningsaktivitet.

Find inspiration til politikken her.

Vedtag derefter politikken pé et
bestyrelsesmode eller en
generalforsamling.

Kommunikér politikken ud til
medlemmer, forceldre og trcenere via
mails og pé jeres sociale medier.
Laeg politikken pd jeres hjemmeside
og kommunikér det ud pé jeres
invitationer til steevner/opvisninger.

Brug en positiv kommunikation med
venlige henstillinger frem for forbud,
ndér | kommunikerer. Eksempelvis "Tak
fordi du ikke ryger her" eller "Her
dyrker bern og unge idrecet i et regfrit
milje", frem for "Det er forbudt at ryge
her". Find mere inspiration her.
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https://www.dgi.dk/foreningsledelse/viden-vaerktoejer/viden-vaerktoejer/foreningens-medlemmer/saadan-plejer-i-jeres-medlemmer/roegfri-forening
https://www.kl.dk/media/16603/pjece_r-gfri_udearealer_hvor_b-rn_og_unge_f-rdes.pdf

