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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Solstralen har gennem lang tid veeret under udvidelse og ombygning. Derfor har vores fokus vaeret
pa leeringsmiljger bade ude og inde. Vi har haft et seerligt fokus p& udemiljgerne da vi skal have en
stor feelles legeplads der inkluderer alle barn i alderen 0-6 ar.

- Vi har haft fokus pa inklusion af barn pa tveers af stuer og alder

- Vi er opmaerksomme pa at vi som voksne er rollemodeller for alle bgrn i huset.

- Vi har seerligt fokus pa hvordan de voksne fordeler sig, sa der sker aktiviteter flere steder og ber
nene har mulighed for at vaere i mindre grupper ogsa de bgrn med seerlige behov

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.



Vi | Solstralen finder vi det vigtigt at fa skabt en meningsskabende evalueringskultur som under-
stotter at det peedagogiske personale udvikler en faglig, selvkritisk og reflekteret tilgang til det pese-
dagogiske arbejde. Vi har haft p-mgder og p-lgrdag, hvor vi har haft mulighed for at inddrage bar-
neperspektivet i vores paedagogiske overvejelser omkring udemiljget.

- Bgrnehaven har interviewet de store bgrn om deres gnsker til legepladsen

- Mellem gruppen tog billeder af hvad de kunne lide pa legepladsen

- De yngste bgrnehavebgrn klippede ud af kataloger hvad de gnskede sig pa legepladsen

- Udover det har bade vuggestue- og bgrnehave-personalet observeret og nedskrevet hvad
bgrnene var optaget af, hvor de legede og hvordan de brugte udemiljget.

Vi vil labende evaluere pa legepladsen: laeringsmiljgerne, de voksnes roller herunder fordeling af
ressourcer samt hvordan man som voksen positionerer sig i legen.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Arbejdet med implementeringen af leereplanen har veeret udfordret grundet lang udvidelse/lombyg-
ning samt mange nye ansaettelser i Solstralen.

Grundet dette har der veeret et seerligt fokus pa det feelles paedagogiske grundlag hvor konsulent
og omr. Leder har faciliteret processen. Desuden har vi med opleeg fra HR fokus pa professionelle
arbejdsfeellesskaber. Vi har arbejdet med leeringsmiljger og den voksnes rolle.

Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.



Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres peedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi er efter vores paedagogiske tilsyn blevet bevidste om at vi skal have et stgrre fokus pa at skabe
tydelige leeringsrum pé legepladsen samt de voksnes roller: fordeling i legezoner samt hvordan vi
positionerer os i legen.

Dette vil vi have fokus p4, for at give bagrnene flere aktiviteter at veelge imellem, samt at de voksne
er mere naerveerende og tilgeengelige for barnene. malet er at den voksne skal szette lege og
aktiviteter i gang med de barn der har lyst til at deltage med seerlig fokus pa de barn der ikke er
helt med i feellesskabet endnu.

Det allervigtigste for os er at bgrnene har haft medindflydelse pa ‘deres’ legeplads, sa de far lyst til
at bruge den, bliver inspireret til at udvide deres fantasi/kreativitet samt motiveret til at afprgve nyt
(neermeste udviklingszone)

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vi har primaert arbejdet udfra bagrneinterview. Bgrnene har taget billeder, de har klippet i legeplads-
kataloger, der er udarbejdet plancher. Derudover har de voksne observeret bgrnenes lege samt
steder.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.



Vi har erfaret at det er vigtigt at vi Igbende har gje for bgrnegruppen samt det enkelte barns
naermeste udviklingszone i forbindelse med inddragelse af bgrneperspektivet. Vi ma lgbende
&ndre det paedagogiske leeringsmiljg for at tilgodese alle bgrn

Da vi endnu ikke er helt feerdige pa legepladsen og det kun er det ene omrade som er aben, ved vi
endnu ikke hvordan barnene vil agere i de nye omrader.

Vi gnsker at se gleede, udvikling og trivsel hos bgrnene i det nye som de selv har sat deres praeg
pa.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Da det bliver en felles legeplads for alle bgrn (0-6 ar) er det vigtigt at vi far skabt en tydelig og gen-
kendelig struktur dels med fokus pa den voksnes rolle pa legepladsen séledes at vi skaber trivsel,
udvikling, leering og dannelse for alle bgrn samt skaber nogle rammer som understgtter et sikkert
og trygt miljg for alle.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldrerédet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i Ilgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi har Igbende inddraget FKU (foreeldrekontaktudvalget) i processen. Vi har orienteret om bgrne-
nes perspektiver, vist plancher samt talt om vores paedagogiske overvejelser. Vi har veeret abne
for dialog og lydhar omkring deres input som ofte bidrager til nye tanker og ideer til udvikling af
vores paedagogiske praksis.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage p3, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pd, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi skal fortsat have fokus pa den voksnes rolle i barns leg og aktiviteter
- Hvad tilbyder vi alle bgrn: herunder de stille barn og bgrn med seerlige behov

- De voksne skal have fokus pa hvordan de positionerer sig i bgrnenes leg: deltagende,
guidende eller observerende

- Viskal have opmaerksomhed pa at andre leeringsmiljgerne ud fra barnegruppens trivsel og
udvikling.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mades og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.



Vi vil lgsbende have fokus pa at evaluere pa personalemgder, afdelingsmgder samt pa stuemgder.

Vi gnsker at fa skabt en mere systematisk evalueringskultur ved brug af fx skemaer

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

pt eendrer vi ikke i vores skriftlige paedagogiske laereplan. Vi gnsker tid til at alle nye ansatte far
ejerskab nar den skal justeres.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.
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