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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvardan de psedagogiske leeringsmiljger
understoetter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske l@ringsmiljghar Miseerfigthaft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vores arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan.er primeert koblet til vores omfattende psedagogi-
ske tilsyn fra 2020, og.det opfalgende tilsyn fra 2021. Pa baggrund af tilsynene har vi valgt to indsatsomra-
der i vores paedagogiske leeringsmilj, vi skal have seerligt fokus pa:

- Indendgrsleeringsmiljger

- Barneperspektivet, fokus pa overgange og organisering i mindre grupper

Endvidere tagervores arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan udgangspunkt i vores gnske om
at styrke vores natur-‘og udelivsprofil. Vi har et gnske om at f& De Grgnne Spirers flag.

| skrivende stund er vi i gang med at arbejde med de indendgrs lseringsmiljger samt styrkelsen af vores
natur- og udelivsprofil. Arbejdet med indsatsomradet "Bgrneperspektivet, fokus p& overgange og organise-
ring i mindre grupper” saetter vi fokus pa i foraret 2022.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| skrivende stund, juli 2021, er institutionens faglige fyrtarn og leder i dialog omkring, hvordan vi skal ar-
bejde med og videre udvikle institutionens evalueringskultur.



Pa nuveaerende tidspunkt laver vi lsbende summative evalueringer af vores indsatsomrader fra tilsynet
samt naturprojektet. Evalueringer laver vi pa afdelingsmgader og personalemgder. | evalueringerne har vi
fokus péa hvor langt vi er med indsatsomradet/projektet, hvad virker godt, hvad vil vi gerne justerer eller
gagre anderledes en anden gang?

Hvordan arbejder vi med vores lokale skriftlige leereplan?

| foraret har vi pa et personalemgde arbejdet med vores indendars leeringsmiljger samt vores arbejde med
natur- og udelivsprofilen.

Arbejdet med de indendgrs leeringsmiljger

Pa et personalemgde i foraret 2021, holdt institutionens faglige fyrtarn opleeg om indenders leeringsmiljger
og hvilke opmaerksomhedspunkter, det er vigtigt at have i forbindelse medudarbejdelsen af lseringsmiljg-
erne. Efterfglgende fordelte medarbejderne sig i hhv. bgrnehave ogwuggestue og talte sammen om,
hvilke legezoner de gerne ville have i hele afdelingen. Formalet er, at der ikke skal veere de samme lege-
zoner pa alle stuer, og at bgrnene far mulighed for at lege pa tveers af stuerne. Det/giver bgrnene flere
muligheder for udvikling af venskaber og sprog, idet de introduceres for&t.bredere udvalg af legemulighe-
der, voksne og bgrn.

Den peedagogiske konsulent sendte os en reekke billeder afdegzoner tilinspiration, som er blevet delt med
medarbejderne.

Nar vi arbejder med dette indsatsomradet, saetter vi seerligt fokus pa "det paedagogiske leeringsmiljg” og
"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske leringsmilja. Af vores styrkede lzereplan fremgar det:

Vi arbejder lgbende med vores fysiske leeringsrum. Vi forsgger at skabe en tydelighed og overskuelighed
for bgrnene, der viser hvad man kan lege med, eg hvor. Vi skaber mindre legestationer, der indbyder til
forskellige former for lege. Stationerne skiftes i takbmed bgrnenes interesser og behov. Vi skaber rum til
bade stillesiddende aktiviteter og til fysiske aktiviteter.

Og:

Vi gnsker en rad trad i hele huset, méd en tydelighed og struktur, der giver bgrnene overskuelighed og
genkendelighed. Hvad kan vi lege med, og hvor? Vi er opmaerksomme pa, at der inde for rammerne af
den rgde tréd, veksles af indhold, afheengig af barnenes alder og interesser. Vi forsgger at skabe rum og
plads bade til stille aktiviteter og til mere fysiske udfoldelser.

Vores arbejde med detiindendars lzeringsmiljg er en styrkelse og videreudvikling af det, vi har praesenteret
i den styrkede paedagogiske leereplan. Vi har et anske om at skabe tydelige rammer omkring bgrnene, sa
de far lettere ved at navigere imellem de forskellige aktivitets- og legetiloud, og samtidig gnsker vi at
skeerme bgrnenes lege, sa de far mulighed for at fordybe sig uforstyrret i legene sammen med en eller
flere af de andre barn.

Arbejdet med styrkelse af natur og udelivsprofilen




Arbejdet med dette indsatsomrade er et seerlig fokus pa "Natur, udeliv og Science”. Malene med dette lae-
replanstema er:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse
for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn aktivt observerer og undersgger na-
turfaenomener i deres omverden, sé bagrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

To af medarbejderne havde meldt sig til at udteenke og planleegge, hvordan«wi skal arbejde med styrkelsen
af institutionens natur- og udelivsprofil. Pa et personalemgde i foraret 2021 holdt de et oplseg omkring de-
res tanker om projektet og leder introducerede de krav, vi skal leve op fil for at fa'de'Granne Spirers flag.
Efterfglgende planlage bgrnehavestuerne og vuggestuen hvilke aktiviteter de gerne ville afvikle. P4 mgdet
erfarede vi, at vi lsbende skal skabe rum til planleegning af de aktiviteter;,som vi gnsker atlave med bar-
nene i arets lgb. Vores mal er, at vi igennem aktiviteterne giver b@rnene mulighed for, at gare sig erfarin-
ger med, udforske, opleve og fa viden om naturen. | vores styrkede laereplan skriver vi:

- |lgbet af aret har vi flere projekter pa tveers af huset, somermalrettet natur.og udeliv.
- Viforsgger altid at fglge bgrnenes spor nar vi er,ude i naturen. Vi undersgger og bliver sammen
klogere pa ting som de undres over. Dette 'gar vimed, hjzelp fra bager, ipads, bestemmelses-duge

og bakker, terrarier osv.

- Viarbejder meget emne orienteret, hvor vi gar iidybden med forskellige naturfanomener, og bre-
der disse helt ud, ex. kastanjer, aebler, myrer osv,

Disse punkter forsgger vi at styrke igennem arbejdet med vores arstidstema.

Vi har bl.a. lavet forlgb om krible-krable-dyr béde palegepladsen og i skoven, og vi har haft tema om van-
dets kredslgb.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse  Formil
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellemidet psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lleering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgé.i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhgengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling'og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede hgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmilj@,.og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

peedagogiske

Hvordan har vi inddraget foraeldre
leereplan?

Foreeldrekontaktudvalget er bleve i tsomrader, vi har fokus pd, og vi taler lgbende
om dem pa foreeldrekontak

Foraeldrekontaktud august, og medlemmerne kommenterede pa evaluerin-
gen. Leder har tilg



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den‘lgbende udyikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det'peedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold,'s..50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg Vil fremadrettet’ saette mere fokus
pa?

Vi fortseetter vores arbejde med de indendgrslaerings miljger samt styrkelsen af naturprofilen som beskre-
vet ovenfor.

| foraret 2022 sezetter vi fokus pa indsatsomradet "Barneperspektivet, fokus pa overgange og organisering i
mindre grupper” samt en styrkelse og systematisering af vores evalueringskultur.

Arbejdet med "Bgrneperspektivet, fokus pa overgange og organisering i mindre grupper”

Arbgjdet med indsatsomradet igangsaettes pa et personalemgde i starten af 2022, hvor vi sammen reflek-
terer'over og laver aftaler for, hvordan vi gerne vil indrette vores laeringsmiljger i institutionen.

Formalet med,arbejdet med overgangene er, at skabe rolige og forudsigelige rammer omkring bgrnene. Vi
vil gerne tydeliggere, hvad/der er forventet af dem hvornar. Det skal veere tydligt for barnene, hvad de skal
i garderoben, pa badeveerelse, i overgangen til samling, til leg, fra hjemmet til institutionen og omvendt.
Overgangene kan f.eks.'styrkes ved brugen af piktogrammer, oprydningsmusik, timetimer o.lign. tiltag.
Samtidig skal vi have et fokus p& overgangen fra vuggestue til b@rnehave.

Formalet med at organisere bagrnene i mindre grupper er, at give barnene de bedste forudsaetninger for at
udvikle sig, og tilegne sig nye kompetencer. Arbejdet med bgrnene i mindre grupper giver de voksne mu-
lighed for, at fordybe sig i aktiviteterne og legene sammen med bgrnene, og dermed far de voksne bedre
mulighed for at understette barnenes udvikling, og falge dem igennem de tre lzeringsrum ved at ga foran,
bagved og ved siden af. Eksempelvis kan medarbejderne fordele bgrnene mellem sig efter samling, og
lave aktiviteter eller lege med bgrnene i institutionens forskellige rum. Bgrnene kan inddeles efter stue, pa
tveers af stuer, efter alder, pa baggrund af ken afhaengig af aktiviteternes formal.



Arbejdet med indsatsomradet er overordnet et arbejde med "dannelse og barneperspektiv”. | vores laere-
plan skriver vi:

Eks. har vi fokus pa en god modtagelse af barn og foreeldre om morgenen. Det er vigtigt for os, at alle fa-
ler sig set. Vi tilstreeber at alle bgrn skal opleve falelsen af, at det er vigtigt at de er her. At de bidrager
med noget til faellesskabet, som vi godt kan lide.

Vi har stort fokus pa& bagrneperspektivet i vores hverdag, ogsa i de daglige rutiner. Vi reflekterer kontinuer-
ligt omkring bgrneperspektivet i div. situationer i ex. garderoben, pa badeveerelset, ved maltidet osv.

Den updagtede laering finder sted hele dagen, igennem interaktion med hinanden_og de daglige rutiner.
Hos os ser vi vores rolle som voksne lige vigtig i begge henseender. Vi ser en stor vigtighed i at kende det
enkelte barn godt, og sgrge for at alle bgrn trives, som faktorer for at leering kan finde sted.

Det er disse fokusomrader, vi gnsker at videreudvikle og styrke. Overordet handlendet om, at vi skal re-
flektere over vores dagligdag, vores rutiner og vores mader at organisere os pa. De endelige tiltag udar-
bejdes af medarbejdergruppen i feellesskab.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskuftur?

Tanken er, at vi i foraret 2022 introducererog implementerer brugen af Smtte-modellen og billeddokumen-
tation som evalueringsredskab. | fgrste omgang er det tanken,at Smtte-modellen anvendes i forbindelse
med faellesprojekter/paedagogiske indsatsomrader, og vi arbéjder med udarbejdelse af Smtte-modellen
samt billeddokumentation pa personalemgder. Senere kan vi udvikle med andre typer af dokumentation.

Fra august 2021 indleegger vi et sparringsmgde _hver fierde uge, hvor paedagogerne kan bringe paedagogi-
ske problemstillinger op pa tvaers af bgrnehave og Vuggestue'og sammen reflekterer over, hvordan pseda-
gogen/stuen kan arbejde’med den pagzeldende problemstilling. | arbejdet med sparringen er vi inspireret
af SP sammenhaengscirklen.

Saledes er der tre trimi udviklingen af evalueringskulturen i institutionen:
1. Indfgringiaf sparringsmader hverfjerde uge
2. Summative evalueringenpa afdélingsmader og personalemgder af i gangveerende indsatser (den
nuveerende evalueringsforms&om blev praesenteret ovenfor under punktet "Hvordan har vi organi-

seret vores evalueringskultur?”

3. Introduktion og implementering af Smtte-model og anvendelse af billeddokumentation til formativ-
evaluering.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?
| skrivende stund er vi i fuld gang med arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan. Vi har endnu

ikke afsluttet og evalueret pa vores indsatser, og derfor er det p& nuveerende tidspunkt ikke muligt at ud-
tale sig om, hvorvidt vi skal eendre i vores leereplan pa baggrund af vores indsatser.



